
  

 Τ α  ∆ ί κ τ υ α 
Εργοδοτών  γ ια  την 
Αναπηρία  είναι ένας 
καινούργιος θεσµός για 
την Ελλάδα. Τα πρώτα 
δίκτυα λειτούργησαν  στην 
Αγγλία το 1990 ενώ το 
1995 δόθηκε µια µεγάλη 
ώθηση µε την Κίνηση 
ενάντια στις διακρίσεις για 
τα άτοµα µε αναπηρίες 
(Disability Discrimination 
Act - DDA) που όρισε 
συγκεκριµένους κανόνες 
που πρέπει να τηρούνται 
από όλες τις επιχειρήσεις. 
Σήµερα υπάρχει ένας 
µεγάλος αριθµός δικτύων 
σε τοπικό και περιφερειακό 
επίπεδο που λειτουργούν 
σε όλη τη Μ. Βρετανία. 
Α ν τ ί σ τ ο ι χ α  δ ί κ τ υ α 
λειτουργούν σε πολλές 
χώρες της Ευρώπης και 
των ΗΠΑ. 

 

Μέσα σε ένα τέτοιο δίκτυο, 
εργοδότες όλων των ειδών 
επιχειρήσεων, ανεξάρτητα 
από το µέγεθός τους, αλλά 
και διάφοροι οργανισµοί, 
τοπικοί φορείς, ΝΠ∆∆, µη 
κυβερνητικές οργανώσεις 
έχουν τη δυνατότητα, ως 
µέλη, να ενηµερωθούν, να 
ανταλλάξουν εµπειρίες, 

απόψεις και ιδέες µε σκοπό 
την καθιέρωση µιας καλής 
πρακτ ικ ής  γ ια  την 
κατάργηση των διακρίσεων 
απένταντι στα άτοµα που 
ζουν  σε  συνθήκες 
αναπηρίας. 

 

Όλοι οι εργοδότες, είτε 
απασχολούν άτοµα µε 
κάποια αναπηρία είτε όχι, 
είναι σχεδόν βέβαιο ότι 
κάποια στιγµή θα έρθουν 
αντιµέτωποι µε ζητήµατα 
ίσης αντιµετώπιστης των  

 

πολιτών και θα πρέπει να 
είναι προετοιµασµένοι γι' 
αυτό.  

  

Στην Ελλάδα γίνονται 
πλέον σταθερά βήµατα για 
την άρση των εµποδίων  
τόσο από την πλευρά της 
πολιτείας που θέτει νόµους 
και ρυθµίσεις αλλά και από 
την πλευρά της κοινωνίας 
που παραµερίζει τις 
προκαταλήψεις. 

...περισσότερα στη σελίδα 2. 
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Μάθετε τι προβλέπει 
η νοµοθεσία 
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Πότε γίνεται διάκριση; 4 

∆ΙΚΤΥΟ  EΡΓΟ∆ΟΤΩΝ  
ΚΑΤΑ  ΤΩΝ  ∆ΙΑΚΡΙΣΕΩΝ  

 Η πρωτοβουλία 
για τη δηµιουργία του 
∆ικτύου Εργοδοτών 
κατά των ∆ιακρίσεων  
ξεκ ίνησε  από  το 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου 
κ α ι  τ η  Σ χ ο λ ή 
Α ν θ ρ ω π ι σ τ ι κ ώ ν 

Επιστηµών που έχει 
έδρα τη Ρόδο.   

 Το Πανεπιστήµιο 
Α ι γ α ί ο υ 
χρησιµοποιώντας την 
εµπειρία του στην 
υλοποίηση δράσεων για 
τ η  σ τ ήρ ι ξ η  τ η ς 

απασχόλησης  των 
ατόµων µε αναπηρίες 
από το 1992, στηρίζει  
τη λειτουργία και την 
αποτελεσµατικότητα 
του ∆ικτύου έχοντας το 
ρόλο του συντονιστή.   

Πανεπιστήµιο Αιγαίου   -   Σχολή Ανθρωπιστικών Επιστηµών                                                                    Εκδοση 1η, Σεπτέµβριος 2003 

Ενηµερωτικό ∆ελτίο  



Η δηµιουργία του 
∆ ι κ τ ύ ο υ 
Εργοδοτών Κατά 
των ∆ιακρίσεων 
έγινε µέσα στα 
π λ α ί σ ι α  τ ο υ 
π ρ ο γ ρ ά µ µα τ ο ς 
Leonardo Da Vinci 
µε τίτλο “Equal 
Employment Op-
portunities: Train-
ing and Mentoring 
of Disabled People 
and Employers” 
(BG/01/B/F/PP-

132126) που ξεκίνησε το 
2001 και θα ολοκληρωθεί 
στο τέλος του 2003.  
 Πρόκειται για µια 
διακρατική συνεργασία 
µεταξύ Ελλάδας, Μ. 
Βρετανίας και Βουλγαρίας 
µε σκοπό τη µετάδοση 
παραδειγµάτων καλής 
πρακτικής ανάµεσα στις 
Ευρωπαϊκές  χώρες . 
Επιστηµονικός υπεύθυνος 
είναι ο Καθηγητής του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου κ. 
Νικήτας  Πολεµ ι κός . 
Συνεργάζονται:  
Ελλάδα : 
• Πανεπιστήµιο Αιγαίου  
• Εµπορικός Σύλλογος 

Ρόδου.  
Μ. Βρετανία : 
• Learning and Skills 

Council Coventry and 
Warwickshire  

• Mouzer Associates.  
 Βουλγαρία : 
• Marie Curie Association,  
• Development Agency 

(RDA) with Business 
Support Centre for 
Small and Medium-
sized Enterprises  

• Πανεπ ιστήµ ι ο  του 
Plovdiv " P. Hilendar-
ski". 

 Ο  σκοπός  του 

προγράµµατος η ανάπτυξη 
εναλλακτικών µεθόδων 
προσέγγισης της αγοράς 
εργασίας από τα άτοµα µε 
αναπηρίες και έχει δύο  
βασικούς άξονες: 
Α. Η απόκτηση εργασιακής 
εµπειρίας  στο  χώρο 
εργασίας µε mentoring. 
 
B. Η δηµιουργία και 
στήριξη του ∆ικτύου 
Εργοδοτών κατά των 
∆ιακρίσεων. 
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ΓΙΝΕΤΕ  ΜΕΛΗ  ΤΟΥ  ∆ΙΚΤΥΟΥ  

ΤΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   
LE O NA R D O DA  V I N C I   

διακρίσεων και αποτελούν 
θετικά παραδείγµατα.  

 Είναι αυτονόητο ότι η 
ιδιότητα του µέλους του 
∆ικτύου Εργοδοτών Κατά 
τ ω ν  ∆ ι α κ ρ ί σ ε ω ν  δ ε 
συνεπάγεται καµία δέσµευση 
ή υποχρέωση απέναντι στο 
νόµο ή στο Πανεπιστήµιο 
Αιγαίου. Οι επιχειρήσεις-µέλη 
έχουν τη δυνατότητα να 
χ ρ η σ ι µ ο π ο ι ο ύ ν  τ η ν 
ιστοσελίδα του ∆ικτύου για 
την ενηµέρωση τους, να 
λαµβάνουν τα ενηµρωτικά 
δελτία και οποιαδήποτε  
πληροφόρηση χρειαστούν. 

 Σ τ ό χ ο ς  τ ο υ 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου είναι 
να στηρίξει τους εργοδότες 
που δε θέλουν η επιχείρησή 
τους να είναι κλειστή για µια 
µεγάλη µερίδα πολιτών.  

 Ο χαρακτήρας του 
∆ικτύου  είναι καθαρά 
ε ν η µ ε ρ ω τ ι κ ό ς .  Τ ο 
Πανεπιστήµιο Αιγαίου ως ένα 
ανώτατο  εκπαιδευτ ικό 
ίδρυµα επιθυµεί να εισάγει 
θεσµούς και να δηµιουργεί 
δεσµούς µε την τοπική 
κοινωνία. Μια σηµαντική 
λειτουργία του ∆ικτύου προς 
την κατεύθυνση αυτή είναι η 
π ρ ο β ο λ ή  σ τ α  ΜΜΕ 
επιχειρήσεων που µε τον ένα 
ή τον άλλο τρόπο συµβάλλουν 
στην  κατάργηση  των 

Έχετε σκεφτεί αν η 
επιχείρησή σας είναι 
ανοιχτή στα άτοµα µε 
αναπηρίες; 
 
Ως εργοδότης θεωρείτε ότι 
συµβάλλετε στην 
κατάργηση των εµποδίων 
για τα άτοµα µε 
αναπηρίες; 
 
Ξέρετε τι είναι η 
αναπηρία;  

Έκδοση  1η  

Περισσότερες πληροφορίες στη διεύθυνση: www.rhodes.aegean.gr/mentoring 

Το σύµβολο του ∆ικτύου 

Για εγγραφές µελών επικοινωνήστε στα τηλ. 22410 99211 & 
99101 ή µέσω της ιστοσελίδας του ∆ικτύου που βρίσκεται στη 

διεύθυνση  www.rhodes.aegean.gr/mentoring/diktyo 

Από τη συνάντηση της οµάδας εργασίας στη Ρόδο. 

Το πρόγραµµα υλοποιείται 
στην Ελλάδα, τη Βουλγαρία 
και τη Μ. Βρετανία. 



∆ίκτυο  Eργοδοτών  κατά  των  διακρισεων  

 

 Στην έρευνα 
που έγινε το Μάιο του 
2002, για τη διερεύνηση 
των στάσεων των 
εργοδοτών απέναντι 
στην αναπηρία, ήταν 
µεγάλος ο αριθµός των 
επιχειρηµατιών που 
αντιµετώπισε  πολύ 
θετικά τη δηµιουργία 

ε ν ό ς  ∆ ι κ τ ύ ο υ 
Εργοδοτών για την 
Αναπηρία και δήλωσε 
πως  επ ιθυµε ί  να 
συµ µετάσχε ι .  Στα 
δ ι αγ ράµ µατ α  που 
α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν 
παρουσιάζονται µερικά 
από τα αποτελέσµατα 
της έρευνας 

Ένα υψηλό ποσοστό 

εργοδοτών θεωρεί ότι η 
κακή επικοινωνία είναι ο 
κύριος παράγοντας που 
επηρεάζει αρνητικά την 
απασχόλησή των 
ατόµων µε αναπηρίες. 
Ακολουθούν η έλλειψη 
πρόσβασης στους 
χώρους εργασίας και η 
έλλειψη 

αυτοπεποίθησης και 
προσόντων. Η έλλειψη 
σηµαντικών κινήτρων 
για την απασχόληση των 
ΑΜΕΑ και 
αποτελεσµατικής 
πολιτικής από το κράτος 
θεωρείται επίσης ως 
ένας βασικός 
παράγοντας. 

 

Η πιλοτική έρευνα 
έδειξε ότι η πλειονότητα 
των εργοδοτών δεν έχει 
προσλάβει ποτέ κάποιο  

άτοµο µε αναπηρίες. 
Ένας µεγάλος αριθµός 
ωστόσο έχει συγγενικά 
και φιλικά πρόσωπα που 
έχουν κάποιο είδος 
αναπηρίας. 
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ΠΩΣ  ΑΝΤ ΙΜΕΤΩΠΙΖΟΥΝ  ΟΙ  
ΕΠΙΧΕ ΙΡΗΣΕ ΙΣ   

ΜΑΘΕΤΕ  Τ Ι  ΠΡΟΒΛΕΠΕ Ι  Η  ΝΟΜΟΘΕΣ ΙΑ  

αναπηρίες. Μέσω της 
ιστοσελίδας του 
Πανεπιστηµίου Αιγαίου 

 Ως µέλη του 
∆ικτύου Κατά των 
∆ιακρίσεων, έχετε τη 
δυνατότητα να 
ενηµερώνεστε για τη 
νοµοθεσία που 
καλύπτει την 
απασχόληση των 
ατόµων µε αναπηρίες 
αλλά και για ζητήµατα 
πρόσβασιµότητας 
κτιρίων τόσο από τους 
εργαζοµένους όσο και 
από τους πελάτες µε 

µπορείτε να µάθετε  τι 
προβλέπει ο Οδηγός 
Αυτόνοµης ∆ιακίνησης 
και ∆ιαβίωσης όλων των 
Πολιτών.  

 

 

Μπορείτε 
επίσης να ενηµερωθείτε 
για τις οδηγίες 
σχεδιασµού προσβάσιµων 
εξωτερικών χώρων και 
κτιρίων. 

Νοµοθεσία 

τα άτοµα που ζουν σε συνθήκες αναπηρίας ; 

Μια έρευνα που έγινε 
µε τη συνεργασία του 
Εµπορικού Συλλόγου 
Ρόδου και τη στήριξη 
του ∆ωδεκανησιακού 
συλλόγου ατόµων µε 
αναπηρίες 



Στις σελίδες του Πανεπιστηµίου Αιγαίου 
θα βρείτε πληροφορίες για: 

• Το πρόγραµµα απόκτησης εργασιακής 
εµπειρίας µε Mentoring που 
απευθύνεται άτοµα µε αναπηρίες 

• Πληροφορίες σχετικά µε τη λειτουργία 
του ∆ικτύου Εργοδοτών κατά των 
∆ιακρίσεων. 

• Τους κανόνες σχεδιασµού 
προσβάσιµων κτιρίων. 

• Νοµοθεσία 

 Ο όρος διάκριση 
χρησιµοποιείται για να 
περιγράψει περιπτώσεις 
αδικαιολόγητης, λιγότερο 
ευνοϊκής αντιµετώπισης 
ενός ατόµου σε σχέση µε 
άλλα άτοµα και όταν αυτή 
η αντιµετώπιση, για κάποιο 
λόγο, συνδέεται µε την 
αναπηρία του.  

Πότε γίνεται ∆ιάκριση: 

 Κ ά ν ο υ µ ε  δ ι ά κ ρ ι σ η 
απέναντι στα άτοµα µε 
αναπηρίες όταν: 

•  ∆ ε ν  π α ρ έ χ ο υ µ ε 
υπηρεσίες προς τα 
άτοµα µε αναπηρίες 

στα  πλαίσια  του 
επαγγέλµατός µας. 

• Προσφέρουµε σ΄ αυτά 
χαµηλότερου επιπέδου 
υπηρεσίες.  

• Προσφέρουµε σ΄ αυτά 
υπηρεσίες µε λιγότερο 
ευνοϊκούς όρους.  

Ο ι  δ ι α κ ρ ί σ ε ι ς  που 
αναφέρονται πιο πάνω 
µπορεί να συµβούν όταν 
π.χ. η πρόσβαση στους 
χώρους της επιχείρησης 
είναι αδύνατη ή εξαιρετικά 
δύσκολη από τα άτοµα µε 
κινητικά ή αισθητηριακά 
προβλήµατα και δεν έχει 
ληφθεί µέριµνα γι� αυτό.  

Πότε γίνεται διάκριση; 

 Είστε 100% 
βέβαιοι ότι η 
επιχείρησή 
σας δεν κάνει 
διακρίσεις; 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΙΓΑΙΟΥ 
ΣΧΟΛΗ ΑΝΡΘΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 
∆ηµοκρατίας 1 — 851 00 ΡΟ∆ΟΣ 
 
Τηλ. Επικοινωνίας 
22410 99211 και 99025 
Email: bakari@rhodes.aegean.gr 
           polemik@rhodes.aegean.gr 


